Bonjour a tous les LIONS du district U-4,

Pour I'année 2019-2020 de la commission « Nouvelles Voix », le volet marketing
sera composé d’articles mettant en vedette ses membres Lions au féminin qui se
sont démarquées dans le Lionisme!

Nous voulons décrire leur parcours en tant que Lion et constater leur succes
et leurs avancements dans le Lionisme. Ces articles ont aussi comme objectif
d’encourager d’autres membres Lions (au féminin) d’accéder a des postes de
direction.

Bonne lecture!

COMMISSION «NOUVELLES VOIX» DU DISTRICT U-4

LEADERSHIP et activités de SERVICE : Lion Marie Fillion, club Lions de Broughton

DEVELOPPEMENT DE L'EFFECTIF : Lion Lucie Turmel, club Lions de St-Sylvestre

MARKETING : Lion Frances Champigny, club Lions de Cowansville

Voici le 1er parcours

Lion Nathalie Taillandier

Club Lions Eastman-Memphré Ouest
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Eastman, Le lionnisme au féminin.

Tres jeune, j'ai I'opportunité de voyager a travers le monde. J’aime accompagner et échanger avec les jeunes.
Depuis plus de 15 ans, je suis bénévole dans ma communauté. Mes filles, Maena et Sarah-Gabrielle m’ont
pratiquement toujours accompagnée. Et oui, parfois elles partaient sans le sourire mais elles revenaient avec des
étoiles dans les yeux! Et des remerciements...

Nous habitons Eastman, petit village tres convivial et dynamique, détenant un grand nombre d’organismes
communautaires. Lequel choisir? Aprés en avoir examiné plusieurs pendant quelques années, je recherchais un
organisme ayant des bases solides, détenant un vaste réseau permettant de redonner et partager nos expériences
et si, en plus, il était reconnu internationalement, génial.

Avec mon petit baluchon d’expérience, je me suis tournée vers le club Lions d’Eastman. Les membres de ce jeune
club de 8 ans d’existence aujourd’hui, partagent une valeur importante : Ouverture. Que ce soit envers les femmes,
les idées différentes, la jeunesse ou les ainés. Le respect des idées et idéaux qui sont propre a chacun. Il offre la
possibilité de création, sans difficulté, les nouvelles idées sont acceptées et soutenues. Le partage et le travail
d’équipe sont trés présents. C’est ainsi que j’ai demandé a mon mari de me suivre...et il a accepté!

Maintenant, quatre ans que nous sommes membres. Dans les débuts, mes filles, mon mari et moi participions
principalement aux activités de service. Il y a trois ans, avec I'expérience vécu avec mes propres filles, je voulais
travailler avec les jeunes afin de leur démontrer qu’étre bénévole c’est super, mais cela s’apprend!

Pour y arriver j'avais besoin du soutien du club et de mes filles en tant que gardiennes. Tous ont acceptés cette
belle aventure. Nous avons créé un groupe de Lionceaux. En fait, ce qui devait étre du gardiennage, fut rapidement
du mentoring auprés des jeunes lionceaux de leur part a elles deux. Un an plus tard, Maena et Sarah-Gabrielle me
demandaient, maman quand pourront nous étre reconnu comme vrai lions!...Voila qui est fait, en 2018 Maena et
Sarah Gabrielle devinrent membres lions au féminin...et mon aventure personnelle se poursuit pour une seconde
année en valorisant I'apport de la jeunesse aupres des clubs, en tant que Présidente de la commission jeunesse-
Léo du district U4.

Lion Nathalie Taillandier
Secrétaire-Trésoriere

Responsable des Lionceaux Eastman
Présidente commission Jeunesse-Léo U4




